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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag
MADDE 1-(1) Bu yonetmelik, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Daire
Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, Konya Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Daire Baskanligi
biinyesinde gorevli personelin ¢calisma usul ve esaslari ile yetki goérev ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonetmelik 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
213 sayili Vergi Usul Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, ilgili diger kanunlar ile bu kanunlara goére ¢ikarilan
yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4-(1) Genel Sekretere bagli olarak gorev yapan Mali Hizmetler Daire Baskanligi;
Daire Baskanina bagli Gelir Sube Midiirliigii, Gider Sube Miidiirliigii, Biitge ve Kesin Hesap Sube
Midiirliigii ile Strateji Gelistirme ve Planlama Sube Miidiirliigii’'nden ve bunlara bagli sefliklerden
olusur.

(2)Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, Belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelik, iinvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tammlar

MADDE 5-(1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda:

Belediye : Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan : Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

Baskanhk : Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

Genel Sekreter : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekr. Yard.  : Konya Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisini,
Daire Bagkam : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Daire Bagkanini,
Daire Baskanhg : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Daire Baskanligini,

Miidiir : [1gili Sube Miidiiriinii,



Miidiirliik : [1gili Sube Miidiirliigiinii,

Sef : I1gili Sefi,
Seflik : Ilgili Sefligi,
Personel : Miidiirliiklerde calisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev

ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii
memur ve isgileri,
Ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@i’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6-(1) Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

b)izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Belediye biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

¢)Ayrintili harcama programi hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

¢)Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

d)ilgili mevzuat1 cercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacak-larmnin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e)Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

f)Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

g)Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

g)Belediyenin yatirnm programinin hazirlanmasint koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

h)Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

1)Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

i)On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ii¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

k)Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

I)Sayistay tarafindan yapilan denetim sonuclarini inceleyerek, sorgu yazilarini cevaplamak ve
takibini yapmak, uygulamadaki sorunlari tespit etmek ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak.

Daire Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7-(1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,



b)Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler arasi1 koordineyi saglamak, miidiirliiklerin
calismalarin1 denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

c)Daire Bagkanligina gelen evraklari ilgili mudiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, Daire
Bagskanligi tarafindan yapilan yazigsmalar1 imzalamak,

¢)Sicil amiri olarak daire baskanliina bagl personelin sicil raporlarini diizenlemek,

d)Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini ylriitmek,

e)Daire Baskanliginin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f)Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

g)lhale yetkilisi olarak Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g)Daire Bagkanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

h)Daire Baskanliginin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

1)Daire Baskanlig1 arsivini olusturmak, arsiv calismalarin1 yapmak, yaptirmak,

i)Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

j)Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

k)Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

I)Enciimen toplantilarina katilmak,

m)Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Gelir Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8-(1) Sube Midiirligii’niin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)llgili mevzuat1 cergevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinn takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

b)Mubhasebe islemlerini yiiriitmek,

c)Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

¢)Belediyeye ait tasinmazlarin kira ve satis islemlerini yiiriitmek,

d)Kanunda vergi ve har¢ konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak Belediyece ifa
edilecek her tiirli hizmet i¢in Belediye Meclisince belirlenecek iicret tarifelerine ait teklifleri
hazirlayip Meclise sunmak,

e)Tarh ve tahakkuk eden alacaklarin tahsili i¢in vezneler olusturmak.

Gelir Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9-(1) Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Daire Basgkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b)Bu yonetmeligin 8. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak, sefliklerin ¢alismalarini
denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢)Miidiirligii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

¢)Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,
personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d)Midiirliigii ile ilgili arsiv calismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitmek,

e)Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

Gider Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
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MADDE 10-(1) Gider Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

b)On mali kontrol hizmetini yapmak,

¢)Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

¢)Yasal kesintileri ilgili hak sahiplerine zamaninda 6demek,

d)Banka hesabindaki mevcut paranin kullanimini saglamak, nakit akigin1 yonetmek,

e)Verilen 6n 6demelerin takibini yaparak geri 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak.

Gider Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11-(1) Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b)Bu yonetmeligin 10. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler aras1 koordineyi saglamak, sefliklerin ¢alismalarini
denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢)Miidiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalar1 hazirlamak,

¢)Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,
Personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d)Midiirligii ile ilgili arsiv calismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirlitmek,

e)Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

Biitce ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12-(1) Biitce ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a)izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Belediye biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

b)Ayrintili harcama programi hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

¢)Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

¢)Sayistay tarafindan yapilan denetim sonuclarini inceleyerek, sorgu yazilarini cevaplamak ve
takibini yapmak, uygulamadaki sorunlar tespit etmek ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

d)Biitce yili igerisinde &denegi kalmayan veya yilsonuna kadar yetismeyecegi kesinlesen
harcama kalemlerine aktarma ile gerektigi hallerde ek biitce tekliflerini hazirlamak,

e)Kabul edilen biitgeyi ilgili mercilere gondermek,

f)Biitce ile ilgili istenen raporlari diizenlemek.

Biitce ve Kesin Hesap Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13-(1) Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir :

a)Daire Basgkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b)Bu yonetmeligin 12. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak, sefliklerin ¢alismalarini
denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

c)Miidiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,



¢)Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,
personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d)Miidiirliigii ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e)Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f)Daire Baskanlig1 Idari Biiro is ve islemlerini yiiriitmek.

Strateji Gelistirme ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14-(1) Strateji Gelistirme ve Planlama Sube Midiirligii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a)Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

b)Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

¢)Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

¢)Belediyenin yatirirm programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

d)Diinya Belediyelerinin iyi uygulamalarinin takibini saglayarak gerekli goriilen hususlarda
kiyaslama, eslestirme uygulamalari ile hizmet sunum kalitesini artiracak dnlemler almak,

e)Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman kisi ve kurum ve kuruluslarla Belediyenin
faaliyet gosterdigi ana sektorlerde senaryo analizleri yapmak veya yaptirmak gerekli goriilmesi halinde
ilgili sektor yoneticilerine sunmak,

f)Belediye calisanlarinin ve halkin, Belediye hizmet ve faaliyetleri ile Belediyenin performansi
hakkindaki kanaatini arastiran anketleri yapmak veya yaptirmak,

g)Belediye yatirimlarinin donemler itibariyle izlenmesi hususunda Vilayet ve DPT nezdinde
Belediyeyi temsil etmek,

g)Uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak veya hazirlatmak,

h)Kamunun yeniden yapilandirilmasi ile ilgili mevzuat ¢ergevesine "Stratejik Yonetim Sistemi"
kurulmasi ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

Strateji Gelistirme ve Planlama Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15-(1) Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Daire Basgkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b)Bu yonetmeligin 14. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak, sefliklerin ¢alismalarini
denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek, sunmak, personel arasinda gorev
dagilimi1 yapmak,

¢)Miidiirliigii ile ilgili arsiv caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

¢)Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16-(1) Sefler, miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.



Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 17-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Daire Bagkani, miidiir veya tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b)Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek. Gelen evraklar1 ivedi olarak Daire Bagkani’na
iletmek, daire i¢i giden evraklart zimmet karsilig1 elden, daire disina gonderilen evraklar ise ilgili
daire bagkanlig1 kanali ile gondermek,

¢)Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢)Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

d)Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Daire Bagkan1 ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

e)Bilgi edinme bagvurularin1 cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

f)Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek,

g)Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

§)Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18-Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19-Bu yonetmelik Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip
mabhalli bir gazetede ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20-Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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